Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne uproszczone sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2013

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-—).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

2014-07-14

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE PRZYJACIOt JEDLNI-LETNISKO | WRZOSOWA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat RADOMSKI

kontaktowe

Gmina JEDLNIA-LETNISKO Ulica PLAC JOZEFA Nr domu 1 Nr lokalu
PItSUDSKIEGO

Miejscowos$¢ JEDLNIA- Kod pocztowy 26-630 Poczta JEDLNIA-LETNISKO Nr telefonu

LETNISKO

Nr faksu

E-mail
monika.purc@gmail.com

Strona www www.jedInia-wrzosow.com.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2009-02-04
5. Numer REGON 14050511900000 6. Numer KRS 0000254940
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji MARIA MAEGORZATA PREZES ZARZADU TAK
IR , . . ) KALINSKA
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Druk: MPiPS




Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

MONIKA PURC WICEPREZES ZARZADU TAK

ANDRZEJ ROCH WICEPREZES ZARZADU TAK

BINKOWSKI

KATARZYNA JADWIGA WICEPREZES ZARZADU TAK

OKTAWIEC

KRZYSZTOF tEPECKI WICEPREZES ZARZADU TAK

JOLANTA STRZYLAK CZtONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNEJ

MICHAt CZACHOR CZtONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNEJ

ANDRZEJ GOLEBIOWSKI CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNEJ

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Celem dziatania Stowarzyszenia jest wspieranie wszechstronnego i zréwnowazonego rozwoju:
spotecznego, kulturalnego i gospodarczego JedIni-Letnisko,Wrzosowa i Gminy JedInia-Letnisko oraz
najblizszych okolic,

wspieranie demokracji i budowanie spoteczenstwa obywatelskiego w Srodowisku lokalnym,budzenie
zainteresowania historig JedIni-Letnisko,Wrzosowa i Gminy JedInia-Letnisko oraz najblizszych
okolic,pomnikami przyrody i kultury oraz sztuka ludowa,wspieranie edukacji ekologicznej, ochrony
przyrody oraz dziatan na rzecz podwyzszania $wiadomosci ekologicznej spoteczenstwa.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:szeroko rozumiang dziatalnos¢ kulturalng, w tym dziatania
na rzecz zachowania i rozwoju lokalnej tozsamosci, tradycji, obyczajow i dobr kultury;zbieranie,
utrwalanie i popularyzowanie materiatéw informujacych o przesztosci, terazniejszosci i perspektywach
rozwoju JedIni-Letnisko i Wrzosowa;prowadzenie dziatalnosci oswiatowej, edukacyjnej i integracyjne;j
(urzadzanie wystaw i konkurséw);wspieranie dziatan spotecznych i zawodowych
mieszkarnicdw,wspieranie dziatan na rzecz rozwoju regionu;prowadzenie archiwum materiatéw
dotyczacych JedIni-Letnisko i Wrzosowa;nawigzywanie kontaktéw i wspotpracy z wiadzami,
organizacjami spotecznymi, towarzystwami naukowymi, regionalnymi, instytucjami i osobami
zainteresowanymi dziatalnoscig Stowarzyszenia;ochrone przyrody i krajobrazu;pomoc dla oséb
starszych i niepetnosprawnych;organizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji;prowadzenie
dziatan zmierzajgcych do pozyskiwania funduszy na rzecz systemow stypendialnych;promocje zdrowia i
zdrowego stylu zycia;dziatalno$¢ na rzecz upowszechniania turystyki, sportu, rekreacji oraz aktywnego
wypoczynku;prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej;wspieranie uczestnictwa mieszkaricéw JedIni-
Letnisko i Wrzosowa w Unii Europejskiej;popularyzacje rolnictwa proekologicznego;inicjowanie innych
poczynan majacych stuzy¢ urzeczywistnianiu celéw Stowarzyszenia.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [J gmina [J wojewodztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku B kilka gmin [0 kilka wojewddztw
publicznego
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 50

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0
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2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdw, sfery dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536, z pézn. zm.), zaczynajqc od
najwazniejszej wraz z odnoszgcym sie do nich przedmiotem
dziatalnosci

" Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego & Nie
Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

4.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdw, sfery dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej wraz z odnoszgcym
sie do nich przedmiotem dziatalnosci

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego ~ e
Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat trzech gtownych rodzajéw
dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od
gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

Druk: MPiPS

2,827.52 zt


http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2,593.49 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 234.03 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0.00 zt
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0.00 zt

2. Informacja o kosztach organizacji

2.1. taczna kwota kosztdw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat) 2,716.27 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach: 2,716.27 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2,208.28 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty administracyjne 507.99 zt
e) Pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0.00 zt
3. Wynik finansowy na catosci dziatalnosci organizacji pozytku publicznego 111.25 2t
w okresie sprawozdawczym

4. Informacje o uzyskanym przychodzie z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz o sposobie wydatkowania tych
srodkéw

4.1. Przychody z 1% podatku 1,065.60 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzgcej z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych wydatkowanej 1 065.60 2t
w okresie sprawozdawczym ogétem A
4.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|ORGANIZACIA CYKLICZNYCH SPOTKAN EDUKACYJNO-INFORMACYJNYCH ZWIAZANYCH Z 1,065.60 zt
SZERZENIEM ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU JEDLNI-LETNISKO | WRZOSOWA ORAZ BUDOWANIE
SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO POPRZEZ UDZIAt W KONSULTACJACH SPOLECZNYCH
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
W z podatku dochodowego od oséb prawnych 111.25 z
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org-anllzaqa korzystata z nastepujgcych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 zt
zwolnien
[~ zopfaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [ zoptat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
et 1 nictawans 72 dnia 20 ariidnia 19Q2 v A radinfanii i talowizii (D7 11 22011 r Nr 43' pczl 226' Z f+ NlF'

[ wiasnosc
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [™ uzytkowanie wieczyste
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu M najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, ™ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
[¥ nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 oséb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.0 0s6b
2. Cztonkowie

¥ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie

41.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

f* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

5.00 oséb

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
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1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0.00 z

a) z tytutu umow o prace 0.00 z

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0.00 z

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom 0.00 z
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom 0.00 z
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. N : . - . " Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie

Liczba kontroli

Organ kontrolujacy

Maria Matgorzata Kalinska-
Prezes Zarzadu Monika Purc -
Wiceprezes Zarzadu

14 lipca 2014
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